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Bydgoszcz, dnia 15 czerwca 2026 .

Kd.1101.22.2026

OGLOSZENIE

Dyrektora Sadu Okregowego w Bydgoszczy
z dnia 15 czerwca 2026 roku dotyczace konkursu na staz urzedniczy
w Sadzie Rejonowym w Mogilnie

I. Nazwa i adres sadu — Sad Okregowy w Bydgoszczy, ul. Waly Jagiellonskie 2,
85-131 Bydgoszcz

I1. Oznaczenie konkursu — konkurs na staz urzedniczy w Sadzie Rejonowym w Mogilnie
—Kd.1101.22.2026

I1I. Liczba wolnych stanowisk pracy — 1 wolne stanowisko w wymiarze petnego etatu
w Sadzie Rejonowym w Mogilnie

IV. Zakres glownych zadan wykonywanych na danym stanowisku:

1. Protokotowanie na rozprawach i posiedzeniach.

2. Redagowanie pism.

3. Zakladanie i prowadzenie akt.

4. Wykonywanie czynnosci kancelaryjnych zwigzanych z prowadzeniem akt spraw
sadowych.

5. Obstuga programéw wydziatowych.

6. Wykonywanie zarzadzen oraz innych czynno$ci zleconych przez kierownika

sekretariatu, zwigzanych z prowadzeniem referatu.
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V. Informacja o wynagrodzeniu:

Na podstawie art. 183 § 1 i 2 Kodeksu pracy informuje, ze przystugujg nastepujgce
sktadniki wynagrodzenia oraz $wiadczenia zwigzane z pracg (po spelnieniu warunkow
okreslonych w szczegdlnosci w rozporzadzeniu Ministra Sprawiedliwosci z dnia
3 marca 2017 roku w sprawie stanowisk 1 szczegoétowych zasad wynagradzania urzednikow
i innych pracownikdéw sadow i prokuratury oraz odbywania stazu urzedniczego oraz
w ustawie z dnia 18 grudnia 1998 roku o pracownikach sagdow i prokuratury i w regulacjach
wewnetrznych):

e wynagrodzenie zasadnicze 5150 zt miesi¢cznie,

e dodatek za wieloletnig prace w wysokosci wynoszacej po 5 latach pracy 5%

miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego, dodatek ten wzrasta o 1% za kazdy

dalszy rok pracy az do osiggnigcia 20% miesiecznego wynagrodzenia

zasadniczego,

dodatek specjalny,

nagroda z funduszu nagréd,

dodatkowe wynagrodzenie roczne,

dodatek nocny,

wynagrodzenie za prace poza normalnymi godzinami,

nagroda jubileuszowa,

odprawa emerytalna lub rentowa,

odprawa w zw. z rozwigzaniem stosunku pracy z przyczyn niedotyczacych

pracownika,

ekwiwalent za urlop,

e zwrot kosztow podrozy stuzbowej (dieta, koszty dojazdu, zakwaterowania,
przejazdoéw lokalnych),

e dofinansowanie z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,

e refundacja kosztow zakupu okularéw ochronnych.

VI. Osoby przystepujace do konkursu powinny spelnia¢ nastepujace wymagania:

Wymagania niezbedne:

el
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Petna zdolnos¢ do czynnos$ci prawnych.

Nieposzlakowana opinia.

Niekaralnos$¢ za przestgpstwo lub przestepstwo skarbowe.

Brak prowadzonego postgpowania o przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego
lub przestepstwo skarbowe.

Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na danym stanowisku pracy.
Wyksztatcenie minimum $rednie oraz zdany egzamin maturalny.

Znajomos¢ techniki pracy biurowej, w tym umiejetnos¢ biegtej obstugi komputera.
Umiejetnos¢ redagowania pism.

Wymagania pozadane:
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Komunikatywnos¢.

Kreatywnosc.

Odporno$¢ na stres, umiejetnos$¢ pracy pod presja czasu.
Umiejetnos¢ pracy w zespole.

Zdolno$¢ analitycznego myslenia.

Wysoki poziom wiedzy ogolnej i kultury osobiste;.



7. Samodzielnos¢.
8. Pracowitos¢, zaangazowanie.

VII. Wykaz dokumentéw wymaganych od oséb przystepujacych do konkursu:

1. Klauzula informacyjna dla osoby bioracej udziat w procesie rekrutacji.

2. Informacja dla osoby kandydujacej o wewnetrznej procedurze dokonywania
zgloszen naruszen prawa i podejmowania dziatan nastgpczych w Sadzie Okregowym
w Bydgoszczy.

3. Zgloszenie na konkurs, adresowane do Dyrektora Sadu Okregowego
w Bydgoszczy, z zaznaczeniem sygnatury konkursu (Kd.1101.22.2026), wraz
z aktualnymi danymi kontaktowymi.

4. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie.

5. Zyciorys.

6. Os$wiadczenie osoby kandydujacej o posiadaniu petnej zdolnosci do
czynnosci prawnych.

7. Os$wiadczenie osoby kandydujacej, iz nie byla karanaza przestgpstwa lub
przestepstwa skarbowe oraz, ze nie toczy si¢ przeciwko niej postepowanie
o0 przestgpstwa Scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwa skarbowe.

8. Oswiadczenie osoby kandydujacej o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych dla celow rekrutacji.

9. Os$wiadczenie o stanie zdrowia.

10. Kopie dokumentow potwierdzajacych wyksztalcenie i doswiadczenie.

11. Mile widziane referencije.

Konkurs sktada si¢ z trzech etapow:

I. Wstepna weryfikacja zgloszen pod katem spetnienia wymogdéw formalnych.
II. Praktyczny sprawdzian umiejetnosci.
III. Rozmowa kwalifikacyjna.

Lista osob zakwalifikowanych do konkursu wraz z podaniem terminu i miejsca
jego przeprowadzenia zostanie opublikowana na stronie internetowej Sadu Okregowego
w Bydgoszczy.

Zgloszenie wraz z wymaganymi dokumentami nalezy zlozy¢ w terminie do dnia
22 czerwca 2026 roku, w Biurze Podawczym Sadu Okregowego albo przesta¢ poczta na
adres: Sad Okregowy ul. Waly Jagiellonskie 2, 85- 131 Bydgoszcz, z podaniem sygnatury
Kd.1101.22.2026 - decyduje data stempla pocztowego.

Przemystaw Kruszczynski

Dyrektor Sagdu Okregowego w Bydgoszczy

Ipodpisano elektronicznie/
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