Sprawozdanie z wykonania planu dzialalnosci
Sadu Rejonowego w Mogilnie"

dla dzialu/dzialéw administracji rzadowej:

za rok 2017

CZESC A: Realizacja najwazniejszych celéw w roku 2017.

(w tej czgsci sprawozdania nalezy wymienié cele wskazane w czesci A planu na rok, ktérego dotyczy sprawozdanie)
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Zagwarantowanie
obywatelom
konstytucyjnego
prawa do sadow

Wskaznik opanowania
wplywu spraw (ogélem)

98%

95,59%

. Sprawowanie wymiaru

sprawiedliwosci przez Sad
Rejonowy.

. Dzialalno$¢ orzecznicza.

Sprawowanie wymiaru
sprawiedliwosci przez Sad
Rejonowy.

Dzialalno$¢ orzecznicza.

! Nalezy podaé nazwe ministra, zgodnie z rozporzadzeniem Prezesa Rady Ministréw w sprawie szczegélowego zakresu dzialania ministra, a w przypadku gdy sprawozdanie jest
sporzadzane przez kierownika jednostki — nazwe jednostki.

? Nalezy wypelnié tylko w przypadku, gdy sprawozdanie jest sporzadzane przez ministra, podajac nazwy wszystkich dzialéw administracji rzadowej przez niego kierowanych.

Nalezy poda¢ co najmniej jeden miernik. W przypadku gdy cel jest ujety w budzecie zadaniowym na rok, ktérego dotyczy sprawozdanie, nalezy podaé przypisane celowi
mierniki wskazane w tym dokumencie.

) Nalezy wpisaé zadania shuzace realizacji celu wymienione w kolumnie 5 w poszczegélnych czg¢sciach planu na rok, ktérego dotyczy sprawozdanie.

W przypadku gdy wskazany cel byl ujety w budzecie panstwa w ukladzie zadaniowym na rok, ktérego dotyczy sprawozdanie, nalezy podaé¢ wszystkie podjete podzadania
budzetowe stuzgce realizacji tego celu.

CZESC B:Realizacja celéw priorytetowych wynikajacych z budzetu panstwa w ukladzie zadaniowym w roku 2017.
(w tej czgéci sprawozdania nalezy wymienié¢ cele wskazane w czesci B planu na rok, ktérego dotyczy sprawozdanie. Nie nalezy wymieniaé celéw uprzednio
wskazanych w czesci A)

NIE DOTYCZY.

Lp. Cel Mierniki okre$lajace stopien realizacji celu® Planowane Podjete
podzadania podzadania
budzetowe budzetowe

sluzgce sluzgce

realizacji celu®)

realizacji celu®)

nazwa

planowana
wartosé do
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osiggnigta
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CZESC C: Realizacja innych celow w roku 2017.

(w tej czesci sprawozdania nalezy wymienié cele wskazane w czgsei C planu na rok, ktérego dotyczy sprawozdanie)

NIE DOTYCZY.
Lp. Cel Mierniki okreslajgce stopiei realizacji celu® Najwainiejsze Najwaznicjsze
planowane podjgte
zadania zadania
sluzgce sluzgce
realizacji celu® realizacji celu®
nazwa planowana usiggnigta
wartoié do warto$é na
osiggnigcia na koniec roku,
koniec roku, ktorego
ktorego dotyczy
dotyczy sprawozdanie
sprawozdanie

CZESC D: Informacja dotyczaca realizacji celow objetych planem dzialalnosci na rok 2017.
(nalezy krotko opisaé najwazniejsze przyczyny, ktére wplyngly na niezrealizowanie celéw, wystgpienie istotnych réznic w planowanych i osiggnietych
wartosciach miernikow lub podjecie innych niz planowane zadan stuzacych realizacji celow)

W roku 2017 Sad Rejonowy w Mogilnie zrealizowal wszystkie przyjete na ten rok cele poprzez podejmowanie zaplanowanych do wykonania
zadan. Wystgpila réznica w planowanej i osiagnietej warto$ci miernika ,wskaznik opanowania wplywu spraw (ogolem)”. Glowng przyczyna
roznicy byla niedostateczna obsada kadrowa w grupie orzecznikéw oraz znaczny wzrost wplywu spraw w wydziale cywilnym.

Mogilno, dnia 12 marca 2018r.

-------------------------
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