PLANU DZIALALNOSCI SADU REJONOWEGO W MOGILNIE

i ogélnodostepnej alternatywy dla
spornych postepowan sadowych

w ktérych mediacja moze
by¢ zastosowana

NA ROK 2024
Czgs¢ A: Najwazniejsze cele do realizacji w roku 2024,
Miemiki okreslajace stopied realizacii celu Odniesienie
Planowana warto§¢ do dokumentu
Lp. Cel Nazwa x%h%%”ﬂﬂnmﬁﬁ o Najwazniejsze zadania sluzace realizacji celu o charakterze
p) oaaww. olan g strategicznym
1 2 3 4 ) 6
Wskagnik opanowania wptywu
spraw (ogoéiem) 103,45%
1. Wykonywanie nadzoru administracyjrego nad Strategia Na Rzecz
Wskaznik opanowania wplywu dziatalno$cig administracyjna sadu. QOdpowiedzialnego
. ._|... Zapewnienie dostepnego gl. kategorii_spraw rozpatrywanych 104:76% 2. Prowadzenie biezacej analizy wynikéw pracy sadu Rozwoju do roku 2020 (..
I | i otwartego na obywatela wymiaru przez sady | instancji ’ oraz podejmowanie czynno$ei nadzorczych w celu z perspektywa
sprawiedliwofci zapewnienia prawidiowego toku urzedowania sadu. do 2030 roku) przyjeta
WskaZnik sprawno$ci ) 3. Sprawowanie wymiaru sprawiedliwosci przez Sad przez Rade Ministréw
postgpowania sadowego 43.80 Rejonowy w Mogilnie. 14 lutego 2017 r.
(wg metodologii CEPEJ) ! (M.P. 22017 poz.260)
1. Biezacy monitoring wskaznikéw, ustalanie ogélnych Zarzadzenie Ministra
parametréw docelowych liczby asystentdéw w jednostce. Sprawiedliwosci z dnia
Analiza zwolnionych etatow asystenckich i wlasciwe 8 czerwea 2021 1.
ich rozmieszczenie. w sprawie okreglenia
2. Realizacja zalecef z 29 grudnia 2019 r. kierunkéw i celéw
. . . . . (DB-11-5500.2560.2019), w ktérych Minister strategicznych
9 mB.: am_..%umo‘”ww w& wﬁoizw“_.uw CENMM.SMOM«:»MW w.MMMHAMMn 0.40 Sprawiedliwosci wskazat prezesom i dyrektorom sadéw Ministerstwa
organizacji pra w Wy przypadajacych na | ’ na mozliwo$é przeksztatcania zwalnianych etatéw Sprawiedliwoéci,
sprawiedliwoscl sedziego urzednikow sadowych w etaty asystentow sedzidw. ogtoszone w Dzienniku
3. Wystepowanie z inicjatywa utworzenia nowych etatéw Urzedowym Ministra
‘ asystenckich, celem uzyskania zakladanego miernika Sprawiedliwoéei
bez nadmiernych przeksztatcen etatéw urzedniczych, pod pozycja 155
szczegdlnie w sytuacji zwigkszenia liczby etatéw w dniu 9 czerwea 2021r.)
sgdziowskich.
Upowszechnianie mediacji Odsetek spraw skierowanych Plan dziatalnoci
oraz innych polubownych metod do mediacji w stosunku . dla Sgd6éw na obszarze
3 rozwiazywania sporéw, do wszystkich spraw 033 Promogja oraz wsparcie procesu wdrazania alternatywnych | Sadu Apelacyjnego
jako rzeczywistej wptywajacych do sadow, * metod rozwigzywania sporéw (ADR). w Gdansku na 2024 rok.

Mogilno, dnia 21.12.2023r
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