DYREKTOR
SADU APELACYJNEGOW GDANSKU
(ul. Nowe Ogrody 28/29, 80-803 Gdarisk)
w dniu 9 lutego 2024 roku
oglasza konkurs KD.110.7.2024
na stanowisko: stazysta (docelowo: TECHNIK-INFORMATYK w Oddziale Informatycznym)
wymiar etatu: pelen etat
liczba wolnych etatéw: 11

miejsce wykonywania pracy | jednostki obstugiwane liczba etatéw
Sad Rejonowy
4 w Radziejowie
Sad Rejonowy w Radziejowie | Sad Rejonowy . 1
1w Aleksandrowie
Kujawskim
Sad Rejonowy
Sad Rejonowy w Lipnie w Rypinie 3 1
. L } s Sad Rejonowy w Lipnie |
~ Sad Rejonowy i
. L. w Chojnicach
Sad Rejonowy w Chojnicach Sad Rejonowy | 1
. e R e e o W Cziuchowie il
Sad Rejonowy w Bytowie Sad Rejonowy
lub ' w Bytowie i 1
Sad Rejonowy w Miastku _ Sad Rejonowy w Miastku |. »
S Sad Okregowy w Elblagu
Sad riqgowy w Blblqgu Sad Rejc:)r%m‘:\vryy w Elblqgu 1
Sad Rejonowy
A w Ostrodzie (w tym
Sad Rejonowy w Ostrodzie 1 wydziat zamiejscowy | i
o w Moragu) '
S - ...k Sad Rejonowy w.llawie..|
Sad Okregowy w Toruniu L Sad Okre;ggwy
Sad Rejonowy w Toruniu : - Toruniu : 2
k; JOnOWyY . Sad Rejonowy w Torun |
' o . Sad Okrggowy '
Sad Okreggowy we Wioctawku : we Wloctawku 5
Sad Rejonowy we Wioctawku Sad Rejonowy
, : we Wioclawku
Sad Rejonowy w Zninie - Sad Rejonowy w Zninie |
lub © Sad Rejonowy w Nakle |
Sad Rejonowy w Nakle nad Notecig nad Notecig 1
Iub Sad Rejonowy

_._Sad Rejonowy w.Mogilnie | w Mogilnie




OPIS STANOWISKA ‘

Swiadezenie ushug wsparcia informatycznego dia pracownikow sadow,
w szczegblnoscei:

udzielanie pomocy technicznej i merytorycznej dla uzytkownikéw wewnetrznego systemu
informatycznego; _

wsparcie dla uzytkownikéw w zakresie korzystania z uzywanego oprogramowania
sadowego;

udzielanie instruktazu i pomocy zwiazanej z funkcjonowaniem sprzc;tu komputerowego
(stacji roboczych, urzadzen drukujacych, skaneréw itp.);

administrowanie i nadzér nad poprawnym funkcjonowaniem urzadzen drukujacych i
skaner6w;

usuwanie usterek w sprzecie komputerowym i oprogramowaniu;

konfiguracja stacji roboczych z systemem Windows;

instalacja nowych urzadzef sieciowych, stacji roboczych, drukarek i innego sprzetu
komputerowego;

tworzenie i utrzymanie $rodowiska pracy dla uzytkownikéw systemu informatycznego;
przygotowywanie i nadzér techniczny nad wideokonferencjami na potrzeby organizacii
rozpraw i posiedzen przeprowadzanych na odleglosé;

asystowanie i wspilpraca z zewnetrznymi specjalistami przy pracach instalacyjnych,
konfiguracyjnych i naprawczych;

prowadzenie dokumentacji systemu.

NIEZBEDNE WYMAGANIA

obywatelstwo polskie,

petna zdolno$¢ do czynnoéci prawnych,

niekaralnos¢ za przestgpstwo umyslne lub przestgpstwo skarbowe,

nieposzlakowana opinia,

wyksztalcenie §rednie branzowe (techniczne);

znajomo$¢ zagadnienn zwigzanych z budowa komputeréw stacjonarnych, laptopéw,
drukarek, doswiadczenie w serwisowaniu i rozwigzywaniu zwigzanych z nimi problemoéw
sprzg¢towych;

umiejgtnosé instalowania, administrowania i konfigurowania systemami desktopowymi z
rodziny Windows; ,

dobra znajomos$¢ topologii sieciowych LAN/WAN;

bardzo dobra znajomosé pakietu biurowego MS Office;

odpowiedzialno$é, rzetelnos¢, komunikatywnosé, dobra organizacja pracy wiasnej,
odporno$é na stres, kultura osobista;

POZADANE ATUTY

wyksztalcenie wyzsze na kierunku zwigzanym z ksztalceniem w zakresie informatyki;
znajomo$¢ jezyka angielskiego na poziomie wystarczajacym do pracy z dokumentacja;
doswiadczenie w pracy w administrowaniu systemami Wmdows Server,

znajomos$¢ technologii wirtualizacji VMware,

znajomos¢ konfiguracji systeméw pamieci masowych;

znajomo$é konfiguracji serweréw baz danych Microsoft,

doswiadczenie w rozwigzywaniu probleméw technicznych,

posiadanie certyfikatow i kurséw zawodowych



WYMAGANE DOKUMENTY I OSWIADCZENIA

— kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie,

—: zyciorys oraz podanie o przyjecie do pracy ze wskazaniem danych kontaktowych,

.~ o$wiadczenie kandydata, Ze jest obywatelem Rzeczypospolitej Polskiej i korzysta z pelni
praw cywilnych i obywatelskich,

— o$wiadczenie kandydata, ze nie toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie o przestgpstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub przestgpstwo skarbowe,

— oéwiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla celéw
_rekmtacp (wzér oswiadczen na stronie BIP Sadu Apelacyjnego w Gdansku pod adresem:
http/fwwwigdansksa; oV /I 'w zakladce ,,Oferty pracy" - plik ,,Dokumenty dla kandydatéw™);

— o$wiadczenie kandydata o zapoznaniu si¢ z informacja w zakresie przetwarzania danych
osobowych w procesie rekrutacji (wzér oswiadczenia na stronie BIP Sadu Apelacyjnego w
Gdaisku pod adresem: httpi//www gdansksa.gov.pl w zakladce ,Oferty pracy” - plik
,Dokumenty dla kandydatow™).

Do zgloszenia kandydat moze dolaczyé dokumenty potwierdzajace dodatkowe kwalifikacje
i ostagniecia.

Dokumenty, z podaniem oznaczenia konkursu KD.110. .2024 oraz WSKAZANIEM MIEJSCA
WYKONYWANIA PRACY nalezy ztozy¢ do 29 lutego 2024 roku (w przypadku przestania drogg
pocztowg za datg zlozenia uwaza si¢ datg stempla pocztowego). Oferty zlozone po terminie nie bedg

rozpatrywane.

KONKURS ZOSTANIE PRZEPROWADZONY W SIEDZIBIE SADU APELACYINEGO
W GDANSKU- GDANSK, UL. NOWE OGRODY 7.

Pierwszym etapem rekrutacji bedzie selekeja wstepna zgloszeid kandydatéw pod katem speinienia
wymogdw formalnych przystgpienia do konkursu.

Kandydaci spelniajacy wymogi formalne zostang powiadomieni (poprzez ogloszenie umieszczone na
stronie BIP Sadu Apelacyjnego w Gdansku) o terminie i miejscu drugiego etapu konkursu
(praktycznego sprawdzianu umiejetnosei).

Kandydaci, ktérzy pozytywnie zalicza praktyczny sprawdzian umiejgtnosci zostang powiadomieni
o terminie i miejscu trzeciego etapu konkursu (rozmowy kwalifikacyjnej).

Komisja konkursowa moze wylonié rezerwows listg kandydatéw na wypadek zaistnienia mozliwosci
zatrudnienia wickszej liczby 0sob, rezygnacji kandydata badz w sytuacji ustania zatrudnienia z osoba
odbywajgca staz urzedniczy przed ukonczeniem tego stazu.

Zgodnie z art. 3b ustawy z dnia 16 wrzesnia 1982 1. o pracownikach urzedéw panstwowych (Dz.U.2023.1917
t. j.), w zwiazku z art. 18 ustawy o pracownikach sad6éw i prokuratury (Dz.U.2018.577 t. j.), pierwszenstwo
w zatrudnieniu przyshuguje osobie niepeosprawnej, o ile spelnia wymagania na dane stanowisko.

Osoby, ktére nie zostang zakwalifikowane, moga odebraé dokumenty zfozone na niniejszy konkurs

w terminie 7 dni od dnia ogloszenia jego wynikéw (po tym terminie dokumenty zostang zniszczone).

Dyrektor Sadu Apelacyjnego w Gdansku zastrzega sobie mozliwo$¢ odwolania konkursu
bez podania przyczyny.

mgr Elsbieta Kigraj



